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Полоясение о выявлении и урегулировании конфликга интересов в ГБУ <<Госархив
Пензенской области>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом
от 25,12.2008 Nb 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), лействующим
законодательством Российской Федерачии в сфере противодействия коррупции и Уставом
ГБУ кГосархив Пензенской областп>.

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и урегулирования
конфликгов интересов, возникающих у работников ГБУ <Госархив Пензенской областп>
в- ходе выполнения ими сJryжебных (должностных) обязанностей.

1.3, Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
ГБУ <Госархив Пензенской области> (далее * дрхив) вне зависимости от занимаемой
должности

2. Используемые в Положении понятия и опредепения

2.1. Конфликт икгересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликга интересов,
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2.2, Личная заинтер9сованность работника (представителя Архива) - возможность
полrIения доходов в виде денец иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненньrх работ или каких_либо выгод
(преимучеств) работником (представителем Архива) и (или) состоящими с ним в близком
родстве или своЙстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родитеJIями, детьми супругов и супругами дgгей), гражданами или
организациями, с которыми работник (представитель Архива) и (или) лица, состоящие с
ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или
иными близкими отношениями;

3. Основпые принципы предотвращения и уреryлирования конфликта
интересов

3.1. ,Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
Архиве осуществляется в соответствии с принципами:

а) приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;
б) обязательность раскрьпия сведений о реальном или потенциальном

конфликге интересов;
в) индивидуальное рассмотрение и оценка репугационных рисков для Архива

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
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конфликте интересов, который был своевременно pacкpblт
уреryлирован (предотвращен) Архивом.

конфиденциаJIьность процеOса раOкрытия сводениЙ о конфликге инт9рOOов;
защита работника Архива от преследования в

4. Обязанности работника Архива в связи с раскрытием и урегулированием
конфликга интересов.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Архива

5.1. Отвgгственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов явJIяется должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в
Архиве.

6. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Архпве

б.1. Работники Архива обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и
обстоятельств, которые приводят или моryт привести к возникновению конфликта
интересов, руководствуясь требованиями законодательства

6.2, Конфликт интересов в Архиве может быть урегулирован следующими
способами:

ограничение доступа работника Архива к конкретной информации, котораJI может
затрагивать его личные интересы;
лобровольныЙ отказ работника Архива или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсужлении и процессе принятия решениЙ по вопросам,
которые находятся или могут окff}аться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функционаJIьньIх обязанностей работника Архива;
перевод работника Архива на должность, предусматривающую выполнение
функциональньгх обязанностей, исключающих конфликг интересов, в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации;

связи с сообщением
работником Архива

о
и

конфликг с

с Трудовым
кодексом Российской Федерации,
6.3. При принrIтии решения о выборе конкретного способа урегулирования

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Архива,
вероятность того, что его личный интерес булет реализован в учерб интересам Архива.



7, Порядок увOдOмлOния рабOтOдптOля 0 кOнфликт0 интOрOсOв

7.1. Работник Архива обязан уведомить работодатеJuI о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовьIх обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем,
когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему
Положению.

7,2. В cJIrIae если работник Архива находится не при исполнении трудовьrх
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым
доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
обращения в цеJuIх склонения работника к совершению коррупционньж правонарушений,
а по прибьIтии к месту работы - оформить письменное уведомление.

7.3. Работник Архива, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
котораJI приводит или может привести к конфликгу интересов, подлежит привлечению к
ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской
Фепераuии.

7.4. Уведомление работника Архива подлежит обязательной регистрации. Прием,
регистрацию и учет поступивш}il( уведомлений осуществJuIет лицо, ответственное за

рабоry по профилактике коррупционньD( правонарушений.
7.5, Регистрация представленного уведомления производится в Журнале

регистрации уведомлений о возникновении у работников Архива личной
заинтересованности при исполнении должностньгх обязанностей, котораJI приводит или
может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно
приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал регистрации оформляется и ведется лицом, ответственным за рабоry по
профилакгике коррупционньж, правонарушений хранится в месте, защищенном от
несанкционированного доступа

Ведение и,хранение журнала регистрации, а также региСтрация уведомлениЙ
осуществJIяется уполномоченным лицом, ответственным за рабоry по профилактике
коррупционных правонарушений в Архиве,

'1.6. Зарегистрированное уведомление в деIlь его поJryчения передается

руководителю Архива
Руководитель АрХива рассматривает уведомление в точение 5 рабочих дней, а по

итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов
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УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности,]

при исполнепии трудовых обязанностей, которая приводит
или мо2кет привести к конфликту интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

трудовых Ьб".u""оarей, которая приводит или может привести к конфликгу интересов

(нужное подчеркнугь).
Обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личнои

заинтересованности:

обязанности в соответствии
может

с трудовым договором,
повлиять "а "сarол"ение 

которых влияет или
личнм

заинтересованность:

ПредJrа"ае-"rе -"р", 
"о "реюrвращонию 

или урегулированию конфликга интересов:

Лицо,.направившее
сообщение () г.

(подгпrcь) Рсшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение (()

20

г.20

Регистрационный номер

1подшлсь) фасшифровка подписи)



Приложение 2

к Положению 0 вьшвлении и урегулирOвании
конфликга интересов в ГБУ <Госархив Пензенской области>

ЖУРНЛЛ РЕГИСТРЛЦИИ УВЕДОМЛЕНИИ
о возникновении личной заинтересованностп

при исполнении трудовых обязанностейо которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Подпись
лица,
приtIявшего

уведомление

Подпись
лица,
направившею
уведомление

Фио,
должнос
ть лица,
направи
вшего
уведомл
ение

Фио,
должнос
ть лица
принявш
его

уведомл
ение

,Щействие, в
совершени
и которого
имеется
заинтересо
ванность
лица

Содержан
ие
заинтерес
ованности



Министерство по депам архивов Пензенской области

ГОСУДЛРСТВЕННОТ, БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИВ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛЛСТИ>

прикАз

04.07.2025 г. л} 42

г. Пенза

Об утверlмении Положения о
выявлении и урегулировании
конфликта интересов в ГБУ
<<Госархив Пензенской области>>

в соответствии с Федера;lьным законом Российской Фелерачии от 25.12.2008
NЬ 273-ФЗ кО противодействии коррупции)),

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Утвердить Положение о выявлении и урегулировании конфликга интересов в

ГБУ <Госархив Пензенской областп>.
ВвестИ в действие Положение о вьUIвлениииурегулировании конфликта интересов
в ГБУ <Госархив Пензенской области> с ОЦ.Оi.ZОZЗ *u
Признать угратившиМ силУ прика:l гБУ <Госархив Пензенской областш> от
17.05.2019 Nь 36 <Об утвеРждениИ положенИя о вьlявлении и урегулировании
конфликта интересов в fБУ <<Госархив Пензенской областю>,
Коrrгроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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